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PROTEGE A LOS TRABAJADORES/AS Y ENTRENADORES/AS.

RESPETA A LOS DEPORTISTAS QUE CONFORMAN LA ENTIDAD DEPORTIVA.

FAVORECE LAS RELACIONES CON ENTIDADES COLABORADORAS (CLUBES,

AYUNTAMIENTOS…).

RESPETA LA POSICIÓN DE LOS PADRES Y SU IMPORTANCIA Y APORTACIÓN

PARA EL CLUB.

DELEGA FUNCIONES SOBRE LOS ENTRENADORES/AS Y TRABAJADORES/AS DE

FORMA ORDENADA Y COORDINADA.

ESTABLECE Y RESPETA LAS NORMAS INTERNAS DE LA ENTIDAD (DEL CLUB,

FEDERACIÓN, ETC.) Y LA INTEGRIDAD DE  TODOS SUS MIEMBROS.

EVITA CONFLICTOS CON OTROS CLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS.

ATIENDE LAS NECESIDADES DE SUS TRABAJADORES.

REPRESENTA A LA ENTIDAD ANTE POSIBLES CONFLICTOS Y SITUACIONES CON

PADRES Y OTRAS ENTIDADES.

ESTABLECE UNIDAD Y VALORES DE EQUIPO ENTRE LOS TRABAJADORES/AS Y

TRABAJA DE FORMA COORDINADA.
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